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DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Neformaliojo ugdymo metodai

Déstytojas / a (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis (-i):
Doc. dr. Jolita Buzaityté-Kasalyniené
Kitas / a (-i):

Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto Socialinio darbo
katedra, Universiteto g. 9/1, Vilnius

Studijuy pakopa

Dalyko (modulio) lygmuo

Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji

Pasirenkamasis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné Pavasario semestras

lictuviy

Reikalavimai stu

dijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai:

I kursa priimami besidomintys darbu su vaikais ir jaunimu.
Kurse gali dalyvauti iki 20 studenty, studentai atrenkami
vadovaujantis jy dalyvavimo jaunimo arba kitose jaunimo
organizacijose ir/ar savanoriskoje veikloje su vaikais ir
jaunimu patirtimi, o taip pat jy motyvacija darbui su
vaikais ir jaunimu.

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):
nera

Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
kreditais kriivis valandos valandos
5 135 48 87
Dalyko (modulio) tikslas

Dalyko paskirtis — lavinti neformaliojo ugdymo metody taikymo ir neformaliojo ugdymo(si) proceso valdymo

kompetencijas. Dalykui keliami tikslai:
1.
2. Sudaryti salygas saves pazinimui saveikoje su kitais:

ir gebéjimas juos valdyti.

Supazindinti su neformaliojo ugdymo metody teorinémis prielaidomis ir jo praktiniu taikymu.

tarpasmeninés sgveikos stebéjimas, jos procesy supratimas

Dalyko (modulio) studijy rezultatai

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Igis neformaliojo ugdymo teorinius
pagrindus: samprata, principai, biidai,
aplinka, santykis tarp ugdytinio ir ugdytojo,
refleksijos (aptarimo) reikSmé ugdymosi
procesui.

Teorinés pask

literatiiros studijos.

Uzduotis porose: stovyklos
programos projektas.
Dienorastis arba asmeninés
refleksijos.

aitos. Savarankiskos

Gebés pasirinkti ir naudoti neformaliojo
ugdymo metodus atsizvelgiant j klienty
grupés savybes: dalyviy amziy, i§gyvenamus
sunkumus, asmening branda bei patirtj,
grupés gyvavimo stadija.

Teorinés paskaitos. Savarankiskos
literatiiros studijos.

Uzduotis porose: stovyklos
programos projektas.
Dienorastis arba asmeninés
refleksijos.




Gebés planuoti neformaliojo ugdymo
uzsiémimus: kelti tikslus, parinkti turimas ar
panaudoti esamas priemones bei aplinka,
laika, uztikrinti dalyviy psichologinj ir fizinj
sauguma.

Teorinés paskaitos. Savarankiskos
literatiiros studijos. Mokymosi per
patirtj ir i§ savo patirties biidas.
Rezidencinis seminaras (i§vyka).
Kirybinés, patirtinés, grupés
formavimo, pasitikéjimo uzduotys
grupéms. Vaidmeny zaidimai.
Patirties refleksija grupése:
dalyvavimas refleksijoje ir/ar jos
moderavimas. Dienorastis — asmeniné
refleksija.

Uzduotis porose: stovyklos
programos projektas.
Dienorastis arba asmeninés
refleksijos.

Gebés valdyti ir kontroliuoti neformaliojo
ugdymo procesa.

Mokymosi per patirtj ir i§ savo
patirties budas. Rezidencinis
seminaras (iSvyka). Kiirybinés,
patirtinés, grupés formavimo,
pasitikéjimo uzduotys grupéms.
Vaidmeny zaidimai. Patirties
refleksija grupése: dalyvavimas
refleksijoje ir/ar jos moderavimas.
Dienorastis — asmeniné refleksija.

Uzduotis porose: stovyklos
programos projektas.
Dienorastis arba asmeninés
refleksijos.

Gebeés pravesti klienty grupéje patirties
dalyvaujant neformaliojo ugdymo
uzsiémimuose aptarimus (refleksijas):
emocijy, i§gyvenimy, jgytos patirties,
prisiimty vaidmeny, galimybés pritaikyti
igyta patirtj realiose gyvenimo situacijose.

Patirties refleksija grupése:
dalyvavimas refleksijoje ir/ar jos
moderavimas. Dienorastis — asmeniné
refleksija.

Uzduotis porose: stovyklos
programos projektas.
Dienorastis arba asmeninés
refleksijos

Gebeés dirbti komandoje: priimti sprendimus,
pasiskirstyti uzduotimis, vaidmenimis,
atsakomybémis ir juos vykdyti.

Rezidencinis seminaras (iSvyka).
Mokymosi per patirtj ir i§ savo
patirties buidas. Kiirybinés, patirtinés,
grupés formavimo, pasitikéjimo
uzduotys grupéms. Vaidmeny
zaidimai. Patirties refleksija grupése:
dalyvavimas refleksijoje ir/ar jos
moderavimas. Dienorastis — asmeniné
refleksija.

Uzduotis porose: stovyklos
programos projektas.
Dienorastis arba asmeninés
refleksijos.




Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studijy
laikas ir uZduotys
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2 5 7 |6 Literattros studijos
1. Formalus versus neformalus ugdymas. Smi .
L ST : mith, M. K.(2001);
Neformaliojo ugdymo samprata, principai, metodai.
2. Situacijos ir  aplinkos  panaudojimas | 2 5 7 |5 Literatiiros studijos
ugdomiesiems tikslams. Klienty grupiy savybés, P. Brander et al
metody parinkimas atsizvelgiant | grupés dalyviy (2007) 13-51 p.;
savybes ir grupés raidos etapa. Ugdytinio ir G. Buldioski et al
ugdytojo saveikos ypatingumas, svarbumas ir (2003), 7-41 p.
specifiSkumas. Bendraamziy grupés panaudojimas
ugdomiesiems tikslams.
3. Mokymasis i§ santykiy grupés viduje ir | 2 5 7 |8 Literattiros studijos
tarpgrupiniy santykiy (grupés vaidmuo Z. Gailius, A.
neformaliojo  ugdymosi  procese).  Socialinés Malinauskas, D.
kompetencijos ir jy reik§mé. Asmuo ir grupé. Petkauskas ir L.
Priklausymas  ir  autonomija:  priklausymo, Ragauskas  (2013),
pripazinimo ir priémimo poreikiai. 10-80 p.
4. Streso teorija (stresas ir mokymasis). Patyrimas, | 2 5 7 |5 Literatiiros studijos.
patirtis, iSgyvenimas, patirties analizé, refleksija, A. Zlatarevi¢ieng, ir
i$mokimy jvardijimas. kt. (2005), 8-40 p.
5. Neformaliojo ugdymo metodai: metodo | 2 5 7 |6 Literattros studijos
struktiira, karimas ir taikymas. Neformaliojo G. Buldioski et al
ugdymo biidai ir/ar formos. UZsiémimy planavimas, (2003), 41-81 p.
vykdymas, aptarimy vedimas ir jvertinimas.
Metody parinkimas grupés formavimui, stiprinimui,
pasitikéjimui, iSbandymui.
6. Kirybiskumo ugdymas, konfliktai ir konflikty | 2 5 7 |8 Literataros studijos
valdymas. G. Buldioski et al
(2003), 83-109 p.
7. Jaunimo jtraukimas ir dalyvavimas. Dalyvavimo | 2 5 7 |8 Literataros studijos
sprendimy priémime lygmenys. M. A. Garcka Lopez,
A. Karsten, P. Merry,
Y. Ohana, A. Straker
(2003) 9-91 p.
8. Neformaliojo ugdymo vertybés ir etiniai | 2 5 7 |8 Literatiiros studijos
reikalavimai. P. Kloosterman, K.
Giebel (2003) 7-113
p.
33 Projekto rengimas.
IS viso | 16 32 48 | 87
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaity | Vertinimo Kriterijai

proc. | mo laikas




Privaloma lankyti 100 proc. Semestro Biitina sal leidimui ori .

pratyby eigoje alyga prileidimui prie egzamino.

Asmeniné refleksija Geguzés Iskaita. Bitina atsiskaityti, neatsiskaic¢ius uzduotis nevertinama.

(dienorastis) mén.

Stovyklos programos | 100 Birzelio Uzduotis porose, porai raSomas vienas bendras pazymys.

projektas. proc. meén. Uzduotis vertinama remiantis pateiktais kriterijais, tai yra,

parengta programa vertinama 7 pjiiviais (kriterijais) uz kuriy
atitikimg raSomas atitinkamas balas (Zr. programos vertinimo
kriterijai), Sie balai sumuojami ir i§ jy traukiamas aritmetinis
vidurkis (apvalinant balg laikomasi balo apvalinimo tvarkos,
pvz., jei x<7,5, ra¥omas 7, jei x>7,5, raSomas 8). !

Autorius Leidi | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla
mo leidinio Nr. ar internetiné nuoroda
metai ar leidinio

tomas

Privalomoji literatiira

A.  Zlatarevic¢ien¢, D. | 2005 Patyrimo pedagogika ir jos https://jrd.It/informacija-

Mikalopaité, J. Buzaityté- taikymas dirbantiems-su-

Kasalynieneé, R. jaunimu/metodiniai-

Daubaraité, V. Gabrieliuté leidiniai/el-
biblioteka/patyrimas.pdf

7. Gailius, A. Malinauskas, | 2013 Darbo su jaunimo grupémis https://jrd.It/informacija-

D. Petkauskas ir L. vadovas. Neformaliojo dirbantiems-su-

Ragauskas ugdymo praktika Lietuvoje jaunimu/metodiniai-
leidiniai/el-
biblioteka/darbo_su_jaunimo
grupemis_vadovas_press_qua
lity.pdf

Smith, M. K. 2001 “What is non-formal http://infed.org/mobi/what-is-

education?’, the non-formal-education/
encyclopaedia of informal
education

P. Brander, C. Cardenas, J. | 2007 Visi skirtingi, visi lygas. http://visiskirtingivisilygus.lt/

De Vicente Abad, R. Metodinis rinkinys wp-

Gomes, M. Taylor content/uploads/2019/12/Visi-
skirtingi-visi-lygus-
metodika.pdf

M. A. Garcka Lopez, 2003 T-Kit apie Europos Europos Tarybos leidyba

A. Karsten, P. Merry, pilietiskuma.  Pilietiskumas, https://jrd.It/informacija-

Y. Ohana, A. Straker jaunimas ir Europa dirbantiems-su-
jaunimu/metodiniai-
leidiniai/el-biblioteka/t-Kit-
007.pdf

G. Buldioski, C. Grimaldi, | 2003 | ,,T-Kit*“ Mokymo pagrindai Europos Tarybos leidyba

S. Mitter, G. Titley, G. https://jrd.It/informacija-

Wagner dirbantiems-su-
jaunimu/metodiniai-
leidiniai/el-biblioteka/t-Kit-
006.pdf

P. Kloosterman, K. Giebel | 2003 | Mokomoji medziaga T-Kit Europos Tarybos leidyba

1 Vertinimo kriterijai pateikti §io dokumento pabaigoje
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https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/patyrimas.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/darbo_su_jaunimo_grupemis_vadovas_press_quality.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/darbo_su_jaunimo_grupemis_vadovas_press_quality.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/darbo_su_jaunimo_grupemis_vadovas_press_quality.pdf
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https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/darbo_su_jaunimo_grupemis_vadovas_press_quality.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/darbo_su_jaunimo_grupemis_vadovas_press_quality.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/darbo_su_jaunimo_grupemis_vadovas_press_quality.pdf
http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
http://visiskirtingivisilygus.lt/wp-content/uploads/2019/12/Visi-skirtingi-visi-lygus-metodika.pdf
http://visiskirtingivisilygus.lt/wp-content/uploads/2019/12/Visi-skirtingi-visi-lygus-metodika.pdf
http://visiskirtingivisilygus.lt/wp-content/uploads/2019/12/Visi-skirtingi-visi-lygus-metodika.pdf
http://visiskirtingivisilygus.lt/wp-content/uploads/2019/12/Visi-skirtingi-visi-lygus-metodika.pdf
http://visiskirtingivisilygus.lt/wp-content/uploads/2019/12/Visi-skirtingi-visi-lygus-metodika.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/t-kit-007.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/t-kit-007.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/t-kit-007.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/t-kit-007.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/t-kit-007.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/t-kit-006.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/t-kit-006.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/t-kit-006.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/t-kit-006.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/t-kit-006.pdf

Ugdomasis vertinimas https://jrd.It/informacija-
darbo su jaunimu srityje dirbantiems-su-
jaunimu/metodiniai-
leidiniai/el-biblioteka/t-Kit-
010.pdf
Papildoma literatiira
M. Michalko 2006 | Thinkertoys. A Handbook of Ten Speed Press
Creative-Thinking Techniques http://www.creashock.be/med
ia/ DOWNLOADS/Thinkertoy
s%20Michael%20Michalko%
20Business%20Summaries.pd
f
V3l ,,Vaiky linija“ 2011 Antidiskriminacijos, https://jrd.It/informacija-
tolerancijos ir pagarbos dirbantiems-su-
kitam ugdymas. Metodiné jaunimu/metodiniai-
priemoné jaunimui ir leidiniai/el-
dirbantiems su jaunimu biblioteka/2012 vaiku_linija
antidiskriminacijos_ir_toleran
ijos_ugdymas.pdf
P. Freire. 2000 Kritinés samonés ugdymas. Vilnius: Tyto alba

Egzamino uzduoties vertinimo Kkriterijai

KRITERIJAI 10-9 8-7 6-5 4-1
- : - s
o didesné programos dalis | 4 6006 programos, jai | 'K 40% Programos,
. kiekviena programos (iki 80%) ir jai . P Jai jgyvendinti
Grupés ugdymo - i . : L. . igyvendinti parinkty :
. dalis ir parinkti metodai, | jgyvendinti parinkti L parinkty metody,
tiksly . . .. . metody, uzduociy . .
T uzduotys siekia/atitinka metodai, uzduotys Lo uzduociy
atsispindéjimas ot L siekia/atitinka ST
: nusibréztus programos siekia/atitinka o siekia/atitinka
programoje . o nusibréztus programos O
tikslus. nusibréztus programos - nusibréztus
: tikslus. .
tikslus. programos tikslus.
o0 T R
Ugdytiniu savybiy | visos programos veiklos 'k'.80/° programos - 'k'.GO/O programos 'k'.40/° programos
] o . e . veikly atitinka tikslinés veikly atitinka tikslinés | veikly atitinka
it poreikiy atitinka tikslinés grupés . . e .

s grupés ypatumus grupés ypatumus tikslinés grupés
AT ypatumus (savybes), (savybes), poreikius ir (savybes), poreikius ir atumus (savybes)
programoje poreikius ir interesus. (SaVYDES), P \SaVybes), P ypatymus {savybes),

Interesus. interesus. pOfeIkIUS Ir Interesus.

Visai programai sukurti | Visai programai sukurti

panaudotos kelios panaudota bent viena

kirybiskumo technikos kirybiskumo technika

(pritaikymas matomas, (pritaikymas matomas,

jei studentas (-¢) prie jei studentas (-¢) prie Programai sukurti Programoje
Programai konkrecios programos konkrecios programos panaudota papildoma | atsikartoja tiktai tos
sukurti priimti dalies pateikia dalies pateikia metodiné literatira veiklos ir uzsiémimai,
kiirybiniai pagrindimg), taip pat pagrindimg), taip pat (keletas Saltiniy, kurios buvo
sprendimai programai sukurti programai sukurti bitinos nuorodos prie | vykdomos mokymy

panaudota papildoma panaudota papildoma konkreciy uzduociy). metu.

metodiné literatiira metodiné literatiira (bent

(keletas Saltiniy, bitinos | vienas Saltiniy, bitinos

nuorodos prie konkreciy | nuorodos prie konkreciy

uzduociy). uzduociy).
Programos Uzduotys, uzsiémimai Uzduotys, uzsiémimai Neéra aiski uzduociy ir | Programoje uzduotys
subalansavimas: programoje isdéstyti programoje isdéstyti uzsiémimy isdéstymo isdéliotos bet kaip,
uzZsiémimy ir logiskai, atsizvelgiant j logiskai, atsizvelgiant j logika, tik is dalies arba néra aiskiis jy
laisvo laiko, grupés raidos proceso grupés raidos proceso atsizvelgiama j grupés | parinkimo ir
uzsiémimy ir etapus ir uzduociy etapus ir uzduociy raidos proceso etapus sudéliojimo principai,
uzduociy sudétingumg, joje sudétingumgq, joje arba j uzduociy neatsispindi joks
iSdéstymo visoje iSbalansuotas uZsiemimy | iSbalansuotas uzsiemimy | sudétingumgq, per daug | darbo ir laisvo laiko
programoje ir ir laisvo laiko santykis, ir laisvo laiko santykis, laisvo laiko arba per balansas, néra
konkreciose skiriama vietos ir laiko skiriama vietos ir laiko daug uZduodiy, per refleksijy.
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https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/2012_vaiku_linija_antidiskriminacijos_ir_toleranijos_ugdymas.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/2012_vaiku_linija_antidiskriminacijos_ir_toleranijos_ugdymas.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/2012_vaiku_linija_antidiskriminacijos_ir_toleranijos_ugdymas.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/2012_vaiku_linija_antidiskriminacijos_ir_toleranijos_ugdymas.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/2012_vaiku_linija_antidiskriminacijos_ir_toleranijos_ugdymas.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/2012_vaiku_linija_antidiskriminacijos_ir_toleranijos_ugdymas.pdf
https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/2012_vaiku_linija_antidiskriminacijos_ir_toleranijos_ugdymas.pdf

dienose refleksijoms, numatytos refleksijoms, mazai démesio
alternatyvios veiklos, nenumatytos refleksijoms.
esant blogam orui ar alternatyvios veiklos,
kitiems netikétumams. esant blogam orui ar
kitiems netikétumams.
Jaunuoliai jtraukti j Jaunuoliai jtraukti j dvi Jc.mnulovll.a { jiraukti §
- o . vieng i jvardyty
Ugdytinio programos is jvardyty veiklos sriciy veiklos srici
vaidmuo/jtraukim | jgyvendinimg, (igyvendinimas, (igyven dininffas
as j ugdymosi koregavimg ir vertinimg, | koregavimas, ch‘)gﬁ}e avimas ’ Jaunuoliai tiktai
procesa, numatytos jaunuoliy vertinimas), numatytos vertiaimas) rlwumat 05 dalyviai.
atsakomybiu jam | atsakomybés, paaiskinta | atsakomybés, atsakom bé’s y
suteikimas kaip tos atsakomybés bus | nepaaiskinta kaip jos bus myoes,
. . nepaaiskinta kaip jos
paskirstytos. paskirstomos. bus paskirstomos
Programa sukurta Programa sukurta Programoje

Neformalaus

Programa sukurta
laikantis neformaliojo
ugdymo principais,
programos pagrindime

laikantis neformaliojo
ugdymo principais, juos
galima atpazinti
programoje, bet

laikantis tik keliais
neformaliojo ugdymo
principais, juos galima
atpazinti programoje,
bet programos

nejmanoma atpazinti
neformaliojo ugdymo
principy, programos
pagrindime

ugdymo principu | pateiktas logiskas, programos pagrindime L% . nepateiktas
taikymas pagristas paaiskinimas, nepateiktas pagfl”‘."'me nepa?ellvqas paaiskinimas, kaip
kaip Sie principali paaiskinimas, kaip Sie paa zs_kzn{n.m_s, kaip ie Sie principai joje
programoje principai joje principar joje . realizuojami arba jis
realizuojami realizuojami arba jis realizuojami arba jis nelogiskas
' " . nelogiskas, L
nelogiskas, nepagristas. nepagristas. nepagristas.
Veiklos/uzduotys
Veiklos/uzduotys Veiklos/uzduotys ‘;‘; Z;g ’l;oe.i’ b e;:;;’; e
jvardytos ir aprasytos ( jvardytos, bet ne prie ateikti a] Zas“ i
Veiklu aprasvmas kaip jos bus visy aprasyta, kaip jos IlZai 08 blfj s ymar,

' CICH aprasymas, jgyvendintos, kokios bus jgyvendintos, kokios | . Pl . . Veiklos/uzduotys
tinkamy uzduociy atlikimo bus uzduociy atlikimo igyvendintos, kokios jvardytos, bet
priemoniy o . . o bus uzduociy atlikimo e

. - taisyklés, numatytos taisykleés; ne prie visy e neispildyti kiti

veikloms atlikti o . ; M taisykles; tik prie . L

adekvacios, saugios veikly/uzduociy L ; reikalavimai.
numatymas ) . . mazesnés dalies

priemonés numatytos adekvacios, veikluiEduoci

veikloms/uzduotims saugios priemonés joms 4 4o

atlikti atlikti numatytos adekvacios,

' ' saugios priemonés
joms atlikti.




